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KATA PENGANTAR

Buku oProfil Kepegawai an Pemer 8n tnmaehr ukpaabkua
publikasi yang kami rencanakan akan diterbitkan setiap tahun, dimana buku ini memuat informa
tentang keadaan PNS yang bekerja di Pemeriabalpd€en Tulungagung pertahun diterbitkan.
Gambaran keadaan PNS yang dimuat dalam buku profil ini ditampilkan dalam bentuk tabel yan
dilengkapi diagram maupun grafik untuk memperjelas data yang disajikan.

Pada hakekatnya Buku Profil Kepegawaian Pemé&m@aftapaten Tulungagung Tahun&01
adalah perwujudan salah satu tugas pokok dan fungsi BKD Kabupaten Tulungagung sebagaima
diatur dalam peraturan Bupati Tulungagung No. 09 Tahun 2016 tdft¢aligukan, Susunan
Organisasi Tugas Dan Furggsita satuan ifa BKD Kabupaten Tulungagung.

Informasi data kepegawaian yang terangkum dalam buku Profil Kepegawaian Pemerintal
Kabupaten Tulungagung Tahun Q@liharapkan dapat memenuhi kebutuhan unsur pimpinan
instansi di lingkungan Kabupaten Tulungagung, dan jagapddn dapat dimanfaatkan untuk
mendukung kebutuhan para stake holder seperti TASPEN, Bapetarum, BPS, BPJS dll .

Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah memberi dukungan sehing
buku ini dapat kami terbitkan dan kami juga menyadarinbukasih jauh dari sempurna, oleh
karena itu kami sangat mengharapkan kritik dan saran dari berbagai pihak guna perbaikan bu
profil kepegawaian Kabupaten Tulungagung dalam penyusunan publikasi berikutnya. Akhirny.

semoga buku ini dapat bermanfaatdsgua pihak yang membutuhkannya.

Tulungagung, Desember201
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Tulungagung

Drs.ARIF BUDIONO, MSi
Pembina Utama/ I\Vc
NIP.19610401 198102 1 002

BID. DOKLAHTA. INKA. Hal.1
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Setiap pengelola manajemeneg§aewaian dituntut untuk selalu meningkatkan mutu dan
keakuratan dalam menyajikan data kepegawaian apalagi di era tehnologi informasi yang sema
kompetitif. Data base yang semakin variatif diperlukan guna memberikan informasi yang luas ba
pimpinan sehgga data yang disajikan sangatlah penting untuk menentukan dalam mengambil suat
kebijakan atau keputusan yang strategis, cepat dan tepat.

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Tulungagung sebagaimana dinyatakan dalam Perh
Kabupaten Tulungagung No. 09 Tal@i6 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan
fungsi serta tata kerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Tulungagung. Salah satu fungsil
yaitu melaksanakan pengelolaan dan pengolahan data kepegawaian untuk disajikan dalam ber
aneka informastatistik Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulungagung.

Selama ini informasi tentang data kepegawaian yang telah disusun tidak jarang dimanfaatk
oleh unit atau lembaga diluar kepegawaian, maka kami memandang-gatiu kegpgeaian
tersebut dibuat dalam bentuk buku sehingga keperluan informasi data kepegawaian dapat ditang

dengan cepat, tepat dan akurat.

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan dari penerbitan buku Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten
Tulungagung Tahun Zadalah :
1. Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh gambaran/keadaa
umum kepegawaian, khususnya PNS di Kabupaten Tulungagung.
2. Menyajikan informasi data kepegawaian sebagai bahan guna memenuhi kebutuhan uns
pimpinan dalam rangka @ecanaan, pembinaan pegawai serta kebutuhan lainnya.
3. Secara bertahap dan jangka panjang menyiapkan data dasar sebagai bahan penyusu

kebijakan kepegawaian di Pemerintah Kabupaten Tulungagung.

C. METODE PENYUSUNAN DATA

Penyusunan Buku &emerntah Kabupatére Tulengagwg TahuBc201
disusun dengan langldahgkah sebagai berikut :

1. Pengumpulan Data



Pengumpulan data kepegawaian dilakukan dengan mengumpulkan data PNS yan
diperoleh dari up date data petugas operator Sistem Informasi Kiape@ahae (

SIPO ) maupun laporan Tribulan yang disampaikan oleh seluruh Organisasi Perangka
Daerah ( OPD ) yang ada di Kabupaten Tulungagung.

Data yang terkumpul merupakan data akhir dan terbaru, hal ini dimaksudkan untuk
memperoleh data yang tepatratkdan akuntabel.

. Penyajian Data

Data kepegawaian yang sudah terkumpul merupakan data yang kuantitatif selanjutny
dihimpun dan dikelompokkan dalam bentuk tabel/daftar kemudian lebih dijelaskan

dengan grafik maupun diagram.



BAB Il
PROFIL KABUPATEN TULU NGUNG

Kabupaten Tulungagung adalah salah satu kabupaten yang terletak di Provinsi Jawa Timt
Indonesia. Pusat pemerintahan Kabupaten Tulungagung berada di Kecamatan Tulungagun
Tulungagung terkenal sebagai satu dari beberapa daerah penghasillveaamer iedonesia, dan
terletak terletak 154 km barat daya Kota Surabaya, ibu kota Provinsi Jawa Timur.

A. VISI MISI KABUPATEN TULUNGAGUNG

1. Visi

Terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat Tulungagung Melalui Peningkatan
Sumberdaya Manusia yang Profesionda&ekan Iman dan Tagwa

2. Misi

1. Peningkatan pelayanan pendidikan yang murah dan berkualitas serta pelestarian

pengembangan kebudayaan;
2. Peningkatan pelayanan di bidang kesehatan yang murah dan berkualitas;

3. Mewujudkan pemerintah yang bersih dan baikp#mam, akuntabel, responsif dan

demokratif;

4. Peningkatan pembangunan infrastruktur yang berbasis pemerataan pembangunal
dan pengembangan wilayah untuk mendorong percepatan pembangunan sektor

sektor lain;

5. Pembangunan ekonomi kerakyatan berbasis (UKlshipartpeternakan, perikanan

dan pariwisata serta perkebunan) melalui kegiatan kewirausahaan;

6. Pengentasan dan penanggulangan kemiskinan dengan pola terpadu.

B. KONDISI WILAYAH, GEOGRAFI DAN DEMOGRAFI

Batasbatas wilayah Kabupaten Tulungagung secarasactifiradalah sebagai berikut:
U Sebelah utara: Kabupaten Kediri
U Sebelah Selatan: Samudera Hindia

U Sebelah Timur: Kabupaten Blitar

U Sebelah Barat: Kabupaten Trenggalek



Secara topografi, Tulungagung terletak pada ketinggian 85 m di atas permukaan laut (dp
Bagian barat laut Kabupaten Tulungagung merupakan daerah pegunungan yang merupakan bag
dari pegunungan Wilisman. Bagian tengah adalah dataran rendah, sedangkan bagian selatan adal
pegunungan yang merupakan rangkaian dari Pegunungan Kidul./Dbaedidkut Tulungagung,
tepatnya di Kecamatan Sendang, terdapat Gunung Wilis sebagai titik tertinggi di Kabupatet
Tulungagung yang memiliki ketinggian 2552 m. Di tengah Kota Tulungagung, terdapat Kali Ngrowc
yang merupakan anak Kali Brantas dan seolabagieKota Tulungagung menjadi dua bagian:
utara dan selatan. Kali ini sering disebut dengan Kali Parit Raya dari rangkaian Kali Parit Agung.
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i b ,\{ Ty ! !
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A i

Penduduk Kabupaten Tulungagung menurut hasil penduduk akhir tahun 2012 mengalaml
kenaikan sebesar 1,07 persiyandiing akhir tahun 2011, yaitu dari 1.043.385 jiwa menjadi
1.048.472 jiwa di tahun 2012, yang terbagi atkkil&@3.788 jiwa dan perempuan 524.684 jiwa
dengan penduduk tingkat redta 993 kepadatan 2 jiwa/km2. Memang belum terjadi pemerataan



pendwuk di Kabupaten Tulungagung. Hal ini bisa dilihat adanya kesenjangan tingkat kepadata
penduduk antar kecamatan. Di satu sisi ada yang tingkat kepadatannya di atas 5.000 jiwa/kn
namun di sisi lain ada yang kurang dari 500 jiwa/km2 .



BAB II |
PROFIL BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH (BKD)
KABUPATEN TULUNGUNG

A. VISI, MISI DAN TUJUAN BKD

1. Visi
Terbangunnya Pegawai Negeri Sipil yang profesional dan bermartabat
2. Misi
I. Meningkatkan kualitas manajemen kepegawaian;
ii. Meningkatkan kesejahteraan PNS;
iii. Mengembangkan sistarformasi manajemen kepegawaian berbasis IPTEK.
3. Tujuan
I. Mengefektifkan penerapan sistem merit dalam manajemen kepegawaian;
. Meningkatnya kualitas layanan kepegawaian;

ii.  Meningkatnya pemanfaatan sistem informasi pegawai online (SIPO).

B. FUNGSI, SASARAN DAN PROGRAM BKD

1. Fungsi

I. penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan;

ii. pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan;

iii. pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian;

iv. penbinaan teknis di bidang kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan;

v. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
2. Sasaran

I. Terwujudnya PNS yang memenuhi kualifikasi, kompetensi dan kinerja jabatan;

ii. Menuunnya pelanggardisiplin aparatur;

lii. Meningkatnya layanan administrasi kepegawaian;



Iv. Meningkatnya pemanfaatan IT dalam manajemen kepegawaian.
3. Program

I. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur;

ii. Program pembinaan dan pengembangan aparatur.
4. Struktur Organisasi

Adapun struktur organisasi di BKD adalah seperti gambar di bawah ini.
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN

BAB IV

PROFIL DATA PNS
A. GRAFIK PROSENTASE JUMLAH PNS.

PROSENTASE PNS BERDASARKAN
JENIS KELAMIN

B Perempuan

m Laki-laki

PROSENTASE PNS
BERDASAR GOLONGAN /RUANG

29 3%

%
- IV/fc
I/d \ _
\ Iv/a

- li/d

- ifc

IV/a - li/b

8% - llfa

\ - yd
* lfc

Il/a

I/d

Jumlah PNS Kabupaten Tulungagung berdasarkan Gol/Ruang paling banya - /c

Gol IVb sebayak 26%, golongan ini sebagian besar pada PNS Guru. | - i/b
Selanjutnya pada Golongandltan IHd yaitu sebanyak 11% dan 12%.

BID. DOKLAHTA. INKA
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN

GRAFIK PROSENTASE JUMLAH PNS
BERDASARKAN JENIS JABATAN

Struktural

Pelaksana 8%
28%

Fungsional
64%

Berdasarkan Jenis Jabatan PNS di Kabupaten Tulungagung terbagi menjadi 3 :
1. Jabatan Struktural sebesar § 26Jabatan Pelaksana s=ar 28 % 3.Jabatan
Fungsional sebesar 64 %, Jabatan fungsional terdiri dari : Guru, Tenaga Medis, dan

Teknis Lapangan

PROSENTASE BERDASARKAN
TINGKAT PENDIDIKAN

mS(1,2,3)
mD

m SMA

m SD

Untuk Prosentase Pendidikan PND di Kabupaten Tulungagung dibagi menjadi 4 Tir
- Prosentase Pendidikan PNS Tingkas&ianyak 10%

- Prosentase Pendidikan PNS Tingkat SMA sebanyak 19%

- Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Diploma sebanyak 2%

- Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Strata 1, 2, 3 sebanyak 69%

BID. DOKLAHTA. INKA
Hal.13



PROFIL DATA KEPEGAWAIAN

Jumlah PNS Berdasarkan
Usia dan Jenis Kelamin

3000
2500
2 2000
o
T 1500
_§| 1000
Y ‘
0
Usia 17-25 26-35 46-35 56-65
m Laki-laki 3 299 1106 2454 1090
B Perempuan 2 568 1509 2549 1269

PNS Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin sampai dengan akhir Tahun 284 8cisetut
ada pada usia 465 dengan jumlah Perempuan : 2549 dan lalkii : 2454

PROSENTASE PEJABAT ESELON
YANG SUDAH MENGIKUTI DIKLATPIM

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Eselon 1 Eselon IlI Eselon IV

O SUDAH DIKLATPIM  E1BELUM DIKLATPIM

Adapun Prosentase Pejabat Struktural yang sudah mengikuti Diklatpim Eselon Il se
5%, Eselon Il sebanyak 40%, Eselon IV sebanyak 20%

BID. DOKLAHTA. INKA
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN

PROSENTASE FORMASI CPNS 2018

m Formasi Terisi  m Formasi Tidak Terisi

Tahun 2018 BKD membuka foreh&PNS sebanyak 545 dan dari hasil seleksi terisi seb
523 formasi dengan prsentase 96%

Grafik Jumlah PNS
Yang Pensiun Berdasarkan BUP Pada Tahun 2018

60
47 47 °L 90

50 43
36 39 40 35
Lt 31 30
23
20
10

Periode

Jumlah PNS
LJ
S O

Berdasarkan BUP PNS Kabupaten Tulungagung yang pensitatagtar periode 28 51
orang di Tahun 2018

BID. DOKLAHTA. INKA
Hal.15



PROFIL ATA KEPEGAWAIAIi 2018

B. REKAP JUMLAH PNS BERDASAR ESELON DAN GOLONGAN/RU ANG

PER DESEMBER 2018
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28
Tl

193

293

455

153

15

B33

56

JhAL

29

18
i1

IMAL

11

31591
103

S
ir
142

I5

27

49

L

a3

110

23
iy

iy

m

AndL

51

57

IMAL

ey

24

25

AL

o

1
o
o
o
1
o
o
o
o
o
o
o

o
o

o

Auang

RBu

e
nd
e
i

Iéyfa

lifd
liifc
iy
il 2

il/d
e
1F

lifa

lid

e

I

Ifa

Gal

I

Il Gol. (IV]

Jmil Gol. (1)

Imi Gal. (1)
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PROFIL ATA KEPEGAWAIAIi 2018

C. REKAP JUMLAH PNS BERDASAR JABATAN DAN GOLONGAN/RUANG.

BID. DOKLAHTA. INKA

PER DESEMBER 2018

Golongan Ruang ESELON FUNGSIONAL
Gol Ru El E2 E3 E4 | PEND KES LAINZ STAF ML
Iv/d 0 1 0 0 16 0 0 17
" Ve 0 27 0 1 267 g = 308
IV/b 1] 1 59 11 2,735 18 23 2,85
Iv/a 0 0 g9 94 583 40 24 11 851
Iml Gol. [IV) 1] 29 158 106 3,601 67 51 14 4,026
11/d ] 0 10 | 445 430 284 24 119 1,312
~ lifc 1] i i 163 B55 156 22 184 118
/b 1] i i 15 150 182 16 337 740
lilfa 0 0 0 0 730 149 8 641 1,528
Jml Gol. (1) 1] ] 10 623 2,005 771 70 1,274 4,753
Il/d 0 o o 0 50 159 5 110 324
/e 1] i i 0 33 43 23 959 1,058
! I/ 1] i i 0 12 4 7 137 160
IIfa 0 0 0 0 3 0 1 353 357
iml Gol. (i) 0 0 0 0 98 206 36 1,559 1,899
I/d 0 0 0 0 0 0 0 34 34
I Ife 0 0 0 0 0 0 0 103 103
I/b 0 o o 0 o 0 0 27 27
Iml Gol. (1) 0 0 0 0 0 0 0 164 164
0 29 168 729 5,704 1,044 157 3,011 10,849

Hal.17



PROFIL DATA KEPEGAWAIAN | 20B
D. REKAP KOMPOSISI JUMLAH PNS PER OPD
PER DESEMBER 2018
KOMPOSISI JUMLAH PNS
/K GOLOMGAM PENDIDIKAMN ESELOM
GRUP UNIT Nama Unit IF | sTAF | JumLAH
cl e lw ] m] u] [sinz3] ol smal so|ez| e3] es
SEKRETARIAT DAERAH 12| 77 | 1a |[131| 70 | 4 sa| 3| 03] 7] 3| g = o| 1s3 219
SEKRETARIAT SERRETARIAT DEVWAN PERWAKILAN RAKYAT

DAERAH 33| 6 )aa]z] 200 2| 28] z| 1] 4] = N -

Sub Jumlah (SEKRETARIAT) 175 | 96 | 20 |16a | 82 | s 12a] 5| 129] | a| 12| 33 1l = 7
DTRAS PEREFIARN UTAUNT DAN FENATAAN
RUANG 153 a0 | 6 | 82|87 ]as as| 3| 03] 2s| 1| 6] 27 ol 1s9 1=
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN FERMUKIMAHN
DAN SUMBER DAYA AIR 17| 22| 5 Jas| 73] s az| o] sa| 2] of 4] 22 of 113 133
DINAS KESEHATAN 267 | 838 | 55 | 672 | 366 | 13 289] ses| 221] 11 a| a3] 728 39| 1,106
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA | 2,55 | 3,86 [ 364 [ 2,25 [ 484 | 26 | s.542] 260] sos| 21| 1] 4] sz[s711] 633 6,401
DINAS REFENDUDURAN DAN FERCATATAN
SIPIL w|3an]|les]3ws]s]o so| 3| 18 o 1] 4 12 EE! >1
DINAS PERINDUSTRIAN DAN FERDAGANGAN |14z | a1 | & | 68 | 51 | 16 3| o] s3] zo0] 1] 4] 34 142 183
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA EIE R E A 5] 4]l oz o 1] 5] 1= of 27 51
DINAS PERHUBUNGAN 52 |13 6 | az |46 |11 35| a] ao| 16| 1| 4] 18] 0] va 105
DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRAS! 31 || 8 |35 s |1 7 BE S E I B BT N EE 49
DINAS PERIKANAN EEES R EERE 2a] 3] A o 1] 4] 1s 14 36

DINAS DINAS PERTANIAN 95 | 65 | 47 | 83 | 24 | O 18] 6| 2a] 1| 1| a| 15| 73] &7 160|
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATANHEWAN | 32 | 21| 5 |42 | &6 | O s 1| 11 o 1| 3| 17| 11l =21 53
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO 23 | 26 28 [12 |1 28] 4] 15| o of s 1 of a3 49
DINAS PEMBERDATAAN MASTARAKAT DAN
DESA 29| 17| 6 |3m]|w]o 25| o] 20 o 1] 4] 15 of 2 o
DIRAS SOSTAL, RELUARG A BERERCANE,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN sol
PERLINDUNGAN ANAK |22l ]aa|nn]o aal 1] 13| 1] o] s| 33 1l =
DINAS KETAHANAN PANGAN 15 |15 | & [ 22 0 e E i 4] 11 of 14 £ |
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 1
TERPADU SATU PINTU 27| 2a|lw]3z] 7)o 3s| o] 1 o 1] 7 15 | 2 0
DINAS LINGKUNGAN HIDUF 127 21 | 8 | 3a | 67 | 33 33| of a1 37| 1| 4] 1s 3| 124 148
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN s |zl alzaa]a]o 1| 4] 2| of ] 2] 1 D) 38
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 21 1| s [is[15]o 21 1] 1| o o] 2] 1S of = 39
BID. DOKLAHTA. INK A Hal.18
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