
 

PROFIL DATA 

KEPEGAWAIAN 

2018 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

KABUPATEN TULUNGAGUNG  

BIDANG DOKLAHTA INKA  



 

AYEM TENTREM MULYO LAN TINOTO 



 
 

Plt. BUPATI TULUNGAGUNG  



BID. DOKLAHTA. INKA. Hal. 1 

KATA PENGANTAR  

Buku òProfil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2018ó merupakan 

publikasi yang kami rencanakan akan diterbitkan setiap tahun, dimana buku ini memuat informasi 

tentang keadaan PNS yang bekerja di Pemerintah Kabupaten Tulungagung pertahun diterbitkan. 

Gambaran keadaan PNS yang dimuat dalam buku profil ini ditampilkan dalam bentuk tabel yang 

dilengkapi diagram maupun grafik untuk memperjelas data yang disajikan. 

Pada hakekatnya Buku Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2018 

adalah perwujudan salah satu tugas pokok dan fungsi BKD Kabupaten Tulungagung sebagaimana 

diatur dalam peraturan Bupati Tulungagung No. 09 Tahun 2016 tentang : Kedudukan, Susunan 

Organisasi Tugas Dan Fungsi serta satuan kerja BKD Kabupaten Tulungagung. 

Informasi data kepegawaian yang terangkum dalam buku Profil Kepegawaian Pemerintah 

Kabupaten Tulungagung Tahun 2018 diharapkan dapat memenuhi kebutuhan unsur pimpinan 

instansi di lingkungan Kabupaten Tulungagung, dan juga diharapkan dapat dimanfaatkan untuk 

mendukung kebutuhan para stake holder seperti TASPEN, Bapetarum, BPS, BPJS dll . 

Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah memberi dukungan sehingga 

buku ini dapat kami terbitkan dan kami juga menyadari buku ini masih jauh dari sempurna, oleh 

karena itu kami sangat mengharapkan kritik dan saran dari berbagai pihak guna perbaikan buku 

profil kepegawaian Kabupaten Tulungagung dalam penyusunan publikasi berikutnya. Akhirnya 

semoga buku ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkannya. 

  Tulungagung,       Desember 2018 

Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

Kabupaten Tulungagung 

 

   

 

 

  Drs.ARIF BUDIONO, MSi  
Pembina Utama / IVc 

NIP.19610401 198102 1 002 
 

 



DAFTAR ISI  
KATA PENGANTAR ................................................................................................................ 1 

BAB I  PENDAHULUAN ......................................................................................................... 4 

A. LATAR BELAKANG ......................................................................................................... 4 

B. MAKSUD DAN TUJUAN .................................................................................................. 4 

C. METODE PENYUSUNAN DATA .................................................................................... 4 

BAB II  PROFIL KABUPATEN TULUNGUNG ...................................................................... 6 

A. VISI MISI KABUPATEN TULUNGAGUNG .................................................................... 6 

B. KONDISI WILAYAH, GEOGRAFI DAN DEMOGRAFI.................................................. 6 

BAB III PROFIL BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH (BKD) KABUPATEN TULUNGUNG 9 

A. VISI, MISI DAN TUJUAN BKD ........................................................................................ 9 

B. FUNGSI, SASARAN DAN PROGRAM BKD .................................................................... 9 

BAB IV PROFIL DATA PNS.................................................................................................... 12 

A. GRAFIK PROSENTASE JUMLAH PNS. ......................................................................... 12 

B. REKAP JUMLAH PNS BERDASAR ESELON DAN GOLONGAN/RUANG ................ 16 

C. REKAP JUMLAH PNS BERDASAR JABATAN DAN GOLONGAN/RUANG. .............. 17 

D. REKAP KOMPOSISI JUMLAH PNS PER OPD .............................................................. 18 

E. JUMLAH PNS PER OPD ................................................................................................. 21 

SEKRETARIAT DAERAH ............................................................................................... 21 

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH ...................................... 22 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG ............................................. 23 

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN SUMBER DAYA AIR .......... 24 

DINAS KESEHATAN ..................................................................................................... 25 

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA  ................................................... 26 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL .............................................. 27 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN ...................................................... 28 

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA .................................................................. 29 

DINAS PERHUBUNGAN ............................................................................................... 30 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI .......................................................... 31 

DINAS PERIKANAN ...................................................................................................... 32 

DINAS PERTANIAN ....................................................................................................... 33 

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN  .................................................. 34 

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO ..................................................................... 35 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA ............................................... 36 
DINAS SOSIAL, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK  .............................................................................................. 37 

DINAS KETAHANAN PANGAN  ................................................................................... 38 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU ........... 39 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP  ..................................................................................... 40 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN ............................................................... 41 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA  ............................................................... 42 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ISKAK ................................................................ 43 

INSPEKTORAT DAERAH .............................................................................................. 44 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH............................................... 45 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH .............................................................................. 46 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN  DAN ASET DAERAH ................................... 47 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK ............................................................. 48 

BADAN PENDAPATAN DAERAH ................................................................................. 49 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH ................................................. 50 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA ................................................................................ 51 



KECAMATAN TULUNGAGUNG  .................................................................................. 52 

KECAMATAN BOYOLANGU ........................................................................................ 53 

KECAMATAN KEDUNGWARU..................................................................................... 54 

KECAMATAN NGANTRU ............................................................................................. 55 

KECAMATAN NGUNUT ................................................................................................ 56 

KECAMATAN REJOTANGAN ....................................................................................... 57 

KECAMATAN SUMBERGEMPOL ................................................................................. 58 

KECAMATAN KALIDAWIR ........................................................................................... 59 

KECAMATAN PUCANGLABAN .................................................................................... 60 

KECAMATAN CAMPURDARAT .................................................................................... 61 

KECAMATAN PAKEL .................................................................................................... 62 

KECAMATAN BANDUNG  ............................................................................................. 63 

KECAMATAN BESUKI ................................................................................................... 64 

KECAMATAN TANGGUNGGUNUNG ......................................................................... 65 

KECAMATAN KAUMAN  ............................................................................................... 66 

KECAMATAN GONDANG  ............................................................................................ 67 

KECAMATAN PAGERWOJO ......................................................................................... 68 

KECAMATAN KARANGREJO ....................................................................................... 69 

KECAMATAN SENDANG .............................................................................................. 70 

KELURAHAN KAMPUNGDALEM  ................................................................................ 71 

KELURAHAN KAUMAN  ................................................................................................ 72 

KELURAHAN KEDUNGSOKO ..................................................................................... 73 

KELURAHAN TERTEK ................................................................................................. 74 

KELURAHAN KUTOANYAR ......................................................................................... 75 

KELURAHAN BOTORAN .............................................................................................. 76 

KELURAHAN PANGGUNGREJO ................................................................................. 77 

KELURAHAN KEPATIHAN ........................................................................................... 78 

KELURAHAN KENAYAN  .............................................................................................. 79 

KELURAHAN BAGO ...................................................................................................... 80 

KELURAHAN JEPUN ..................................................................................................... 81 

KELURAHAN TAMANAN  ............................................................................................. 82 

KELURAHAN KARANGWARU ..................................................................................... 83 

KELURAHAN SEMBUNG .............................................................................................. 84 

SEKRETARIAT KPU ....................................................................................................... 85 

BADAN NARKOTIKA NASIONAL  ............................................................................... 86 

BAB V PENUTUP ................................................................................................................... 87 

JENIS LAYANAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN 

TULUNGAGUNG ............................................................................................................... 88 
DOKUMENTASI KEGIATAN BKD KABUPATEN TULUNGAGUNG TAHUN 2018 ....... 89 

DOKUMENTASI BIDANG DOKUMEN PENGOLAHAN DAN INFORMASI 

KEPEGAWAIAN ............................................................................................................. 90 

DOKUMENTASI BIDANG PENGEMBANGAN KOMPTENSI DAN PENILAIAN 

KINERJA ....................................................................................................................... 101 

DOKUMENTASI BIDANG PENGADAAN DAN PEMBINAAN ASN ......................... 105 
DOKUMENTASI BIDANG MUTASI DAN PENSIUN PEGAWAI................................ 107 

  



BAB I  

PENDAHULUAN  

A. LATAR BELAKANG  

Setiap pengelola manajemen kepegawaian dituntut untuk selalu meningkatkan mutu dan 

keakuratan dalam menyajikan data kepegawaian apalagi di era tehnologi informasi yang semakin 

kompetitif. Data base yang semakin variatif diperlukan guna memberikan informasi yang luas bagi 

pimpinan sehingga data yang disajikan sangatlah penting untuk menentukan dalam mengambil suatu 

kebijakan atau keputusan yang strategis, cepat dan tepat. 

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Tulungagung sebagaimana dinyatakan dalam Perbup 

Kabupaten Tulungagung No. 09 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan 

fungsi serta tata kerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Tulungagung. Salah satu fungsinya 

yaitu melaksanakan pengelolaan dan pengolahan data kepegawaian untuk disajikan dalam bentuk 

aneka informasi statistik Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulungagung. 

Selama ini informasi tentang data kepegawaian yang telah disusun tidak jarang dimanfaatkan 

oleh unit atau lembaga diluar  kepegawaian, maka kami memandang perlu data-data kepegawaian 

tersebut dibuat dalam bentuk buku sehingga keperluan informasi data kepegawaian dapat ditangani 

dengan cepat, tepat dan akurat. 

B. MAKSUD DAN TUJUAN  

Maksud dan tujuan dari penerbitan buku Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten 

Tulungagung Tahun 2018 adalah : 

1. Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh gambaran/keadaan 

umum kepegawaian, khususnya PNS di Kabupaten Tulungagung. 

2. Menyajikan informasi data kepegawaian sebagai bahan guna memenuhi kebutuhan unsur 

pimpinan dalam rangka perencanaan, pembinaan pegawai serta kebutuhan lainnya. 

3. Secara bertahap dan jangka panjang menyiapkan data dasar sebagai bahan penyusunan 

kebijakan kepegawaian di Pemerintah Kabupaten Tulungagung. 

C. METODE PENYUSUNAN DATA  

Penyusunan Buku ò Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2018ó 

disusun dengan langkah-langkah sebagai berikut :  

1. Pengumpulan Data 



Pengumpulan data kepegawaian dilakukan dengan mengumpulkan data PNS yang 

diperoleh dari up date data petugas operator Sistem Informasi Kepegawaian Online ( 

SIPO ) maupun laporan Tribulan yang disampaikan oleh seluruh Organisasi Perangkat 

Daerah ( OPD ) yang ada di Kabupaten Tulungagung. 

Data yang terkumpul merupakan data akhir dan terbaru, hal ini dimaksudkan untuk 

memperoleh data yang tepat, akurat dan akuntabel. 

2. Penyajian Data 

Data kepegawaian yang sudah terkumpul merupakan data yang kuantitatif selanjutnya 

dihimpun dan dikelompokkan dalam bentuk tabel/daftar kemudian lebih dijelaskan 

dengan grafik maupun diagram.  



BAB II   
PROFIL KABUPATEN TULU NGUNG  

  
Kabupaten Tulungagung adalah salah satu kabupaten yang terletak di Provinsi Jawa Timur, 

Indonesia. Pusat pemerintahan Kabupaten Tulungagung berada di Kecamatan Tulungagung. 

Tulungagung terkenal sebagai satu dari beberapa daerah penghasil marmer terbesar di Indonesia, dan 

terletak terletak 154 km barat daya Kota Surabaya, ibu kota Provinsi Jawa Timur. 

A. VISI MISI KABUPATEN TULUNGAGUNG  

1. Visi 

 Terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat Tulungagung Melalui Peningkatan 

Sumberdaya Manusia yang Profesional Berdasarkan Iman dan Taqwa 

2. Misi 

1. Peningkatan pelayanan pendidikan yang murah dan berkualitas serta pelestarian / 

pengembangan kebudayaan; 

2. Peningkatan pelayanan di bidang kesehatan yang murah dan berkualitas; 

3. Mewujudkan pemerintah yang bersih dan baik, transparan, akuntabel, responsif  dan 

demokratif; 

4. Peningkatan pembangunan infrastruktur yang berbasis pemerataan pembangunan 

dan pengembangan wilayah untuk mendorong percepatan pembangunan sektor ð 

sektor lain; 

5. Pembangunan ekonomi kerakyatan berbasis (UKM, pertanian, peternakan, perikanan 

dan pariwisata serta perkebunan) melalui kegiatan kewirausahaan; 

6. Pengentasan dan penanggulangan kemiskinan dengan pola terpadu. 

B. KONDISI WILAYAH, GEOGRAFI DAN DEMOGRAFI  

 Batas-batas wilayah Kabupaten Tulungagung secara administratif  adalah sebagai berikut: 

Ǔ Sebelah utara: Kabupaten Kediri 

Ǔ Sebelah Selatan: Samudera Hindia 

Ǔ Sebelah Timur: Kabupaten Blitar 

Ǔ Sebelah Barat: Kabupaten Trenggalek 



 Secara topografi, Tulungagung terletak pada ketinggian 85 m di atas permukaan laut (dpl). 

Bagian barat laut Kabupaten Tulungagung merupakan daerah pegunungan yang merupakan bagian 

dari pegunungan Wilis-Liman. Bagian tengah adalah dataran rendah, sedangkan bagian selatan adalah 

pegunungan yang merupakan rangkaian dari Pegunungan Kidul. Di sebelah barat laut Tulungagung, 

tepatnya di Kecamatan Sendang, terdapat Gunung Wilis sebagai titik tertinggi di Kabupaten 

Tulungagung yang memiliki ketinggian 2552 m. Di tengah Kota Tulungagung, terdapat Kali Ngrowo 

yang merupakan anak Kali Brantas dan seolah membagi Kota Tulungagung menjadi dua bagian: 

utara dan selatan. Kali ini sering disebut dengan Kali Parit Raya dari rangkaian Kali Parit Agung. 

 

 Penduduk Kabupaten Tulungagung menurut hasil penduduk akhir tahun 2012 mengalamI 

kenaikan sebesar 1,07 persen dibanding akhir tahun 2011, yaitu dari 1.043.385 jiwa menjadi 

1.048.472 jiwa di tahun 2012, yang terbagi atas laki-laki 523.788 jiwa dan perempuan 524.684 jiwa 

dengan penduduk tingkat rata-rata 993 kepadatan 2 jiwa/km2. Memang belum terjadi pemerataan 



penduduk di Kabupaten Tulungagung. Hal ini bisa dilihat adanya kesenjangan tingkat kepadatan 

penduduk antar kecamatan. Di satu sisi ada yang tingkat kepadatannya di atas 5.000 jiwa/km2 

namun di sisi lain ada yang kurang dari 500 jiwa/km2 . 



BAB II I  

PROFIL BADAN  KEPEGAWAIAN DAERAH (BKD) 

KABUPATEN TULUNGUNG  

A. VISI, MISI DAN TUJUAN BKD  

1. Visi 

Terbangunnya Pegawai Negeri Sipil yang profesional dan bermartabat 

2. Misi 

i. Meningkatkan kualitas manajemen kepegawaian; 

ii. Meningkatkan kesejahteraan PNS; 

iii. Mengembangkan sistem informasi manajemen kepegawaian berbasis IPTEK. 

3. Tujuan 

i. Mengefektifkan penerapan sistem merit dalam manajemen kepegawaian; 

ii. Meningkatnya kualitas layanan kepegawaian; 

iii. Meningkatnya pemanfaatan sistem informasi pegawai online (SIPO). 

B. FUNGSI, SASARAN DAN PROGRAM BKD 

1. Fungsi 

i. penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan; 

ii. pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan; 

iii. pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian;  

iv. pembinaan teknis di bidang kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan; 

v. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

2. Sasaran 

i. Terwujudnya PNS yang memenuhi kualifikasi, kompetensi dan kinerja jabatan; 

ii. Menurunnya pelanggaran disiplin aparatur; 

iii. Meningkatnya layanan administrasi kepegawaian; 



iv. Meningkatnya pemanfaatan IT dalam manajemen kepegawaian. 

3. Program 

i. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur; 

ii. Program pembinaan dan pengembangan aparatur. 

4. Struktur Organisasi 

Adapun struktur organisasi di BKD adalah seperti gambar di bawah ini. 
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STRUKTUR BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH  
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BAB IV 
PROFIL DATA PNS 

A. GRAFIK PROSENTASE JUMLAH PNS. 

 

 

 

 

 

Sampai dengan Tahun 2018 Prosentase PNS berdasarkan Jenis Kelamin yang ada di 
Kabupaten Tulungagung masih lebih banyak kaum perempuan yaitu sebesar 54% 

sedangkan Laki-laki sebanyak 46% 

Jumlah PNS Kabupaten Tulungagung berdasarkan Gol/Ruang paling banyak pada 
Gol IV-b sebanyak 26%, golongan ini sebagian besar pada PNS Guru.  

Selanjutnya pada Golongan III-c dan III-d yaitu sebanyak 11% dan 12%. 
 



PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 

 

BID. DOKLAHTA. INKA               
Hal. 13 

 

 

 

 

   

 

 

 

Berdasarkan Jenis Jabatan PNS di Kabupaten Tulungagung terbagi menjadi 3 : 
1. Jabatan Struktural sebesar 8 %, 2. Jabatan Pelaksana sebesar 28 %,    3. Jabatan 
Fungsional sebesar 64 %, Jabatan fungsional terdiri dari : Guru, Tenaga Medis, dan Tenaga 

Teknis Lapangan 
 

Untuk Prosentase Pendidikan PND di Kabupaten Tulungagung dibagi menjadi    4 Tingkat : 

- Prosentase Pendidikan PNS Tingkat SD sebanyak 10% 

- Prosentase Pendidikan PNS Tingkat SMA sebanyak 19% 

- Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Diploma sebanyak 2% 

- Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Strata 1, 2, 3 sebanyak 69% 
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PNS Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin sampai dengan akhir Tahun 2018 Jumlah tersebut 
ada pada usia 46-55 dengan jumlah Perempuan : 2549 dan Laki-laki : 2454 

 

Adapun Prosentase Pejabat Struktural yang sudah mengikuti Diklatpim Eselon II sebanyak 
5%, Eselon III sebanyak 40%, Eselon IV sebanyak 20% 

 



PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 

 

BID. DOKLAHTA. INKA               
Hal. 15 

 

 

 

 

 

 

 

Tahun 2018 BKD membuka formasi CPNS sebanyak 545 dan dari hasil seleksi terisi sebanyak 
523 formasi dengan prsentase 96% 

 

Berdasarkan BUP PNS Kabupaten Tulungagung yang pensiun rata-rata per periode  23 ς 51 
orang di Tahun 2018 
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B. REKAP JUMLAH PNS BERDASAR ESELON DAN GOLONGAN/RU ANG 
PER DESEMBER 2018 

 

 



PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2018 

 

BID. DOKLAHTA. INKA                                                                                                                                Hal. 17 

C. REKAP JUMLAH PNS BERDASAR JABATAN DAN GOLONGAN/RUANG.  
PER DESEMBER 2018 
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D. REKAP KOMPOSISI JUMLAH PNS PER OPD  
PER DESEMBER 2018 
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